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	AUTO QUE DECLARA LA PRESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA

 (Oficina de Control Interno Disciplinario)
	Fecha Vigencia 2020/02/10
	DOCUMENTO CONTROLADO
	



Dependencia: 
Oficina Control Interno Disciplinario ESE Departamental                       
Radicación:                     
Disciplinado:                   
Cargo y Entidad:           
Quejoso:                        
Fecha de la Queja:       
Fecha de los Hechos:  
Asunto:
Auto por medio del cual se declara la Prescripción de la Acción Disciplinaria  (Artículos 30, 73  y 164 de la ley 734 de 2002)
Villavicencio (Meta) _________________________________________________ 
VISTO

Según lo deja ver el averiguatorio, los hechos descritos tuvieron ocurrencia entre ____________________________________________________________________________________________________________________________________

teniendo referencia como última circunstancia de los hechos______________________________________________________________________________________________________________________________lo cual significa que a la presente fecha, ya han transcurrido mas de cinco (5) años sin que se haya tomado una decisión de fondo, es decir no se ha calificado ni en primera, ni en segunda instancia y por lo tanto no hay fallo debidamente ejecutoriado.

Por consiguiente, en aplicación de lo establecido en el articulo 30 de la ley 734 de 2002, que dispone que “la Acción Disciplinaria prescribe en el termino de cinco años, contados para las faltas instantáneas desde el día de su consumación y para las de carácter permanente o continuado desde la realización del ultimo acto…” así habrá de disponerse, sin entrar en mas consideraciones, puesto que la acción no puede proseguirse de conformidad con lo señalado en los artículos 73 y 164 ibidem. 
PRESCRIPCION - Definición

La prescripción de la acción es un instituto de orden público, por virtud del cual el Estado cesa su potestad punitiva -ius puniendi- por el cumplimiento del término señalado en la ley.

La Corte Constitucional en la Sentencia C – 556 del 31 de mayo de 2001 indicó “La prescripción de la acción es un instituto jurídico liberador, en virtud del cual por el transcurso del tiempo se extingue la acción o cesa el derecho del Estado a imponer una sanción. 
Este fenómeno tiene operancía en materia disciplinaria, cuando la Administración o la Procuraduría General de la Nación, dejan vencer el plazo señalado por el legislador, -5 años-, sin haber adelantado y concluido el proceso respectivo, con decisión de mérito. El vencimiento de dicho lapso implica para dichas entidades la pérdida de la potestad de imponer sanciones, es decir, que una vez cumplido dicho periodo sin que se haya dictado y ejecutoriado la providencia que le ponga fin a la actuación disciplinaria, no se podrá ejercitar la acción disciplinaria en contra del beneficiado con la prescripción.        

El fin esencial de la prescripción de la acción disciplinaria, está íntimamente ligado con el derecho que tiene el procesado a que se le defina su situación jurídica, pues no puede el servidor público quedar sujeto indefinidamente a una imputación. Si la acción disciplinaria tiene como objetivo resguardar el buen nombre de la administración pública, su eficiencia y moralidad, es obvio que ésta debe apresurarse a cumplir con su misión de sancionar al infractor del régimen disciplinario, pues de no hacerlo incumpliría una de sus tareas y, obviamente, desvirtuaría el poder corrector que tiene sobre los servidores estatales. "La defensa social no se ejerce dejando los procesos en suspenso, sino resolviéndolos.... Si el proceso no se resuelve, no será por obra del infractor, sino, ordinariamente, por obra de la despreocupación o de la insolvencia técnica de los encargados de juzgar".    

El término de cinco años fijado por el legislador, en el inciso primero del artículo 34 de la ley 200 de 1995, para la prescripción de la acción disciplinaria, fue considerado por éste como suficiente para que se iniciara por parte de la entidad a la cual presta sus servicios el empleado o la Procuraduría General de la Nación la investigación, y se adoptara la decisión pertinente, mediante providencia que ponga fin al proceso. 

Es que si el Estado no ejercita su potestad disciplinaria dentro del término quinquenal señalado por el legislador, no puede después, invocando su propia ineficacia, desinterés o negligencia, ampliar dicho lapso prescriptivo sin violar el derecho del infractor, de exigir una pronta definición de su conducta. Es que la potestad sancionatoria no puede quedar indefinidamente abierta, hasta cuando la autoridad respectiva la quiera ejercer, de ahí que el legislador haya establecido un límite en el tiempo -5 años-(…)”

Es decir que al tiempo que la prescripción constituye una sanción frente a la inactividad de la administración, el fin esencial de la misma, está íntimamente ligado con el derecho que tiene el procesado a que se le defina su situación jurídica, pues no puede el servidor público quedar sujeto indefinidamente a una imputación, lo que violaría su derecho al debido proceso y el interés de la propia administración a que los procesos disciplinarios concluyan. 
La prescripción no desconoce ese núcleo esencial, toda vez que su declaración tiene la virtualidad de culminar de manera definitiva un proceso, con efectos de cosa juzgada, contrariamente a lo que ocurre con  los fallos inhibitorios, que no resuelven el asunto planteado y que dejan abierta la posibilidad para que se dé un nuevo pronunciamiento. La declaratoria de prescripción contiene una respuesta definitiva fundada en derecho que pone fin a la acción iniciada. 

Dentro del proceso disciplinario, la prescripción permite tener certeza  de que a partir de su declaratoria la acción disciplinaria iniciada deja de existir. En este sentido, la necesidad de un equilibrio entre el poder sancionador del Estado, y el derecho del servidor público a no permanecer indefinidamente sub judice y el interés de la administración en ponerle límites a las investigaciones, de manera que no se prolonguen indefinidamente, justifica el necesario acaecimiento de la prescripción de la acción…”
Por lo expuesto el Jefe Oficina de Control Disciplinario de la ESE Departamental Meta, en uso de sus facultades legales.

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la Prescripción de la Acción Disciplinaria en el proceso de la referencia adelantado contra_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, disponer el ARCHIVO DEFINITIVO de las presentes diligencias.

TERCERO: Comunicar esta decisión al implicado y al quejoso; indicándole al implicado que podrá renunciar a la prescripción de la acción disciplinaria según lo establecido en el artículo 31 de la Ley 734 de 2002.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
_________________________________
Jefe Oficina Asesora Control Disciplinario
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